DE REFEICOES COLETIVAS, REFEICOES RAPIDAS
U (FAST FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SINDI

REFEICOES

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA GASTRONON

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS REFEICOES RAPIDAS(FAST FOOD) E AFINS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - SINDIREFEICOES-RJ, CNPJ n. 32.316.366/0001-60, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FATIMA MARIA FREIRE RORIZ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE REF COLET D EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ
n. 39.113.303/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDMUNDO DE SOUZA THOME;

CONSIDERANDO a declaragdao de pandemia do novo Coronavirus (SARS-
COV-2) pela Organizagao Mundial de Saude - OMS, ocorrida em 11 de margo
de 2020, e as noticias veiculadas a respeito da elevada capacidade de difusdo
do virus, dotado de potencial efetivo para causar surtos de contaminagdo, com
enorme receio internacional quanto as proporgoes que sua propagacao
desmedida pode acarretar.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis,
especialmente os trabalhadores que laboram no atendimento ao pablico, que
possuem alto risco de exposi¢ao, como € o caso do setor aqui representado.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para
o setor de servicos, especialmente na atividade de fornecimento de refeiges
coletivas sem chance de Delivery, isto nas industrias, escolas, clubes,
associagoes, cantinas, bares e restaurantes.

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo e tendo em vista que
momentos excepcionais exigem medidas excepcionais, especialmente no
sentido de permitir com que a saude seja preservada, bem como a manutengao s
dos empregos.

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o
negociado prevalece sobre o legislado, ou seja, a negociagdo coletiva de
trabalho se sobrepoe as disposigoes legislativas.

CONSIDERANDO que diversos estabelecimentos foram (ou podem vir a ser)
atingidos em decorréncia de ato da autoridade publica, decretando o
fechamento/paralisagao das atividades.
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CONSIDERANDO a publicagdo da Medida Proviséria 936, em 1° de abril de
2020, que busca a preservagao do emprego e da renda dos trabalhadores, bem
como viabilizar a atividade econémica em tempos de crise.

CONSIDERANDO que a Medida Proviséria 936/2020, em seu art. 11,§ 4°, que
permite que trabalhadores que recebem até 03 (trés) salarios minimos, R$
3.135,00, ou que recebam mais de R$ 12.202,12 e possuam curso superior,
poderao fazer acordo individual ou coletivo (art. 12), sendo por acordo individual,
estes deverdo ser comunicados pelos empregadores a entidade sindical laboral
e patronal no prazo de até 10 dias, contados da data de sua celebragao, para
que este, querendo, deflagre negociagdo coletiva, importando sua inércia em
anuéncia com o acordado entre as partes.

Celebram o presente aditivo a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
assinada em 08/04/2020, sendo este aditivo ESPECIFICO PARA TRATAR DA
POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DO ‘PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DE EMPREGO E RENDA" da MP 936/2020, estipulando as
condigbes de trabalho especificas e temporarias previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA — 90 DIAS

O presente Aditivo é assinado em carater emergencial, no intuito de permitir ao
setor a utilizagao dos beneficios da Medida Proviséria 936/2020, fundamentado
no espirito de cooperagao social, buscando a manutengédo das empresas e dos
respectivos empregos gerados.

Paragrafo primeiro - O presente Aditivo & assinado em carater emergencial, no
intuito de permitir ao setor a utilizagdo dos beneficios da Medida Provisoria
936/2020, fundamentado no espirito de cooperagdo social, buscando a
manutengao das empresas e dos respectivos empregos gerados. Diante disso,
este aditivo tera prazo de vigéncia de 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo - A prorrogagao do prazo de vigéncia dependera do ajuste
entre o sindicato patronal e o sindicato profissional.

.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA REDUCAO DE JORNADA COM REDUGCAO
PROPORCIONAL DE SALARIOS

No intuito de diminuir a exposigdo potencial dos empregados e o fluxo de
empregados, tudo no afa de reduzir riscos de contagio da COVID-19, bem como
viabilizar a atividade econdmica fica autorizada a redugao do salario registrado
em carteira proporcional a redugao do numero de horas, com fundamento no art.
7°, da MP 936/2020, independentemente do salario percebido por cada
colaborador.

Paragrafo primeiro - A redugao de salario devera ser proporcional & redugdo de
jornada, preservando o valor do salario-hora de trabalho registrado em carteira.

Paragrafo segundo - Para facilitar a operacionalizagdo da implementagdo do
beneficio, a redugao de jornada devera obedecer ao inciso Iil, do art. 7°, da MP
936/2020, nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

Paragrafo terceiro - O trabalhador que tiver sua jornada/salario reduzidos tera
direito ao recebimento do valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda, na forma do art. 6°, da MP 936/2020, que tem como base
de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, aplicando-se sobre a base o percentual da reducgéo.

Paragrafo quarto - O cumprimento da jornada podera se dar da forma que
melhor convier aos estabelecimentos, ndo podendo ser superior a 8 (oito) horas
diarias e respeitando o limite de horas mensais convencionado. Por exemplo, no
caso de redugao de 50% (cinquenta por cento) em um contrato de 220 (duzentas
e vinte) horas, a jornada de 110 (cento e dez) horas podera ser distribuida nos
dias do més, da forma que melhor atender a continuidade da empresa, desde
que nao ultrapasse 8 (oito) horas por dia.

Paragrafo quinto - E permitido acordo individual estabelecendo redugoes
diversas entre empregados do mesmo estabelecimento e/ou empregador. Ou
seja, com a possibilidade de manutencéo parcial da operagao, seré permitido
reduzir a jornada/salario dos empregados na mesma fungdo em diferentes
percentuais (ex. parte dos ASG's com 25%, cozinheiros com 50% e outra parte
com 70%).
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Paragrafo sexto - E permitido acordo individual estabelecendo suspensao do
contrato de trabalho para parte dos funcionarios e redugao de jormada/salario
para outra parte.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA

Tendo em vista que Decretos Federais, Estaduais e/ou Municipais proibiram ou
restringiram o funcionamento dos estabelecimentos, ficam as empresas
autorizadas a suspender o contrato de trabalho de seus empregados, pelo
periodo de vigéncia deste instrumento, independentemente do salario percebido
pelo trabalhador.

Paragrafo primeiro - Os sindicatos signatarios concordam que as empresas
poderao colocar os seus empregados em regime de licenga ndo remunerada,
em razao do grave risco de contagio da COVID-19 e, em cumprimento ao art. 5°,
inciso |, do Decreto Estadual 46.973/2020 que restringiu funcionamento dos
estabelecimentos.

Paragrafo segundo - O trabalhador que tiver seu contrato suspenso, tera direito
ao recebimento do valor do Beneficio Emergencial de Preservagédo do Emprego
e da Renda, na forma do art. 6°, da MP 936/2020, que tem como base de calculo
o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito.

I — Se 0 empregador teve faturamento anual menor que R$ 4.800.000,00 (quatro
milhGes e oitocentos mil reais), o trabalhador fara jus a 100% (cem por cento) do
valor mensal do seguro-desemprego a que teria direito, sem a necessidade de o
empregador conceder qualquer ajuda compensatoria mensal, que é facultativa.
Il — Na forma do §5° do art. 8°, da MP 936/2020, se o empregador teve
faturamento anual maior que R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais), o trabalhador fara jus a 70% (setenta por cento) do valor mensal do
seguro-desemprego a que teria direito, ficando a empresa obrigada a pagar
ajuda de custo compensatoéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor
do salario do empregado.

Paragrafo terceiro - Eventual ajuda de custo compensatodria ndo integrara a
remuneragcao do empregado, ndo se incorporara aos contratos de emprego e
nao constituira base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

=
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CLAUSULA QUARTA - DA COMUNICACAO

O empregador devera informar ao Ministério da Economia a redugao da jornada
de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no
prazo de dez dias, contado da data da celebragdo do acordo, sob pena de ficar
responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a redugdo da
jommada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de
trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que
informagao seja prestada.

Tendo em vista a restricao de locomogdo em razédo do Corona Virus, bem como
indicagdo para que a populagao faga auto isolamento no intuito de retardar a
proliferagdo do mesmo, fica convencionado que, na hipétese de aplicacao da
suspensdo do contrato de trabalho e/ou da redugdo da jornada de
trabalho/salario, na forma da MP 936/2020, o0 empregador devera comunicar ao
empregado, no prazo de 48 horas, sendo certo que todas as comunicagoes para
os trabalhadores poderao ser realizadas por meio eletronico (e-mail, whatsapp,
telegram, etc) ou por telegrama para o enderego constante no cadastro dos
empregados.

Paragrafo primeiro - Os acordos individuais de redugdo de jornada de trabalho
e de salario ou de suspensao temporaria de contrato de trabalho deverdao ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral e patronal, no
prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebragdo, para que
este, querendo, deflagre a negociagdo coletiva, importando sua inércia em
anuéncia com o acordado pelas partes.

Paragrafo segundo - A comunicagdo acerca dos acordos individuais ao
Sindicato Laboral e Patronal, entre empregados e empregadores, podera ser

comunicada para o seguintes e-mail's: sindicato@sindirefeicoesrj.org.br ;
administracao@sinderc-ri.com.br;

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO L/\

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao trabalhador que receber
o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda em
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decorréncia da redugdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, nos seguintes termos:

| - Durante o periodo acordado de redugédo da jornada de trabalho e de salario
ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Il - ApOs o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensao tempordria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensao.

Paragrafo primeiro - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo
de garantia proviséria no emprego sujeitara o empregador ao pagamento, além
das parcelas rescisdrias previstas na legislagdo em vigor, de indenizagdo no
valor de:

I = 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugdo de jornada
de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento;

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio a que o empregado teria direito
no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducdo de
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior
a setenta por cento; ou

Il - 100 (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de redugdo de jornada de
trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - Nao se aplicara a garantia proviséria e nem qualquer

penalidade para as hipoteses de dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado.

CLAUSULA SEXTA - DA APLICACAO E UTILIZACAO DAS NORMAS
CONSTANTES NA MEDIDA PROVISORIA 936 DE 01 DE ABRIL DE 2020.

Para a aplicagao e a utilizagdao das normas dispostas na Medida Provisoria n°
936/2020, as empresas poderdo firmar, caso queiram, com o Sindicato
profissional, Acordo Coletivo de Trabalho especifico, com vigéncia de 90
(noventa dias).
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CLAUSULA SETIMA - DA REDUGAO DE JORNADA COM REDUCAO
PROPORCIONAL DE SALARIOS

No intuito de diminuir a exposi¢do potencial dos empregados e o fluxo de
empregados, tudo no afa de reduzir riscos de contagio da COVID-19, bem como
viabilizar a atividade econdémica, a redugao de salario e jornada, com fundamento
no art. 7°, da MP 936/2020, podera, caso queira, implementar mediante Acordo
Coletivo de Trabalho em que serao fixados as respectivas proporcionalidades,
independentemente do salario percebido pelo trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - DAS ASSEMBLEIAS

As assembleias para aprovagdo ou nos acordos e do presente termo aditivo
poderao serem realizadas por meio tematico conforme determina a medida
provisoria em até 10 (dez) dias da instituicdo dos mesmos, visto gue, Os
empregadores e empregados necessitam de celeridade e urgéncia de

implantagao dos mesmo devido as medidas tomadas para o combate a CONVID
19.

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2020.

w G \ ‘
Authivwio Poous,
ﬁTIMA MARIA FREIRE RORIZ

Presidente CPF:617.621.307-00 e RG: 04.682.159-1
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS REFEICOES RAPIDAS(FAST FOOD) E AFINS DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO - SINDIREFEICOES-RJ

&M% y
EDMUNDO DE SOUZA THOM
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CEP: 21210090 - Tel/Fax: (21) 2481-6053 ou 1403 Rio de laneiro - RJ

SEDE CENTRO MEDICO

Av. Rio Branco, 143, 21¢ andar

tdificio Cordero Guerra - Centro

Rio de Janeiro - RS

CEP: 20040-006 - Tel/Fax: 2509-1474 ou 5145

CEP: 20020-090 : Tel/Fax: (21) 2215-7106 ou 7107

SEDE BARRA DA TUUCA
Av. das Ameéricas, 4200, 201-A, Ed. Paris, bi 09

Centro Empresarial Barra Shopping - Barra da Tijuca

Rio de Janeiro - RJ
CEP:- 22640-102 - Tel/Fax (21) 3385-4159

Avenida Visconde do Rio Branco, 305 - Sala 902
Centro - Niterdi - RI - CEP 24020-002 - Tel /Fax (21)2622-7067

SEDE SUL FLUMINENSE
Rua 02, 39, Conforto - Volta Redonda - RJ
CEP: 27265-200 : Tel/Fax: {24) 3343-0420 *

SEDE NITERO! .l .



