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Sindicato dos Trabalhadores r

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem de um lado SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, REFEIGOES
RAPIDAS (FAST FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINDIREFEIGOES-RJ e de outro lado SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, para fixacao de novas condicoes de
trabalho nos termos da Legislacdo Vigente.

Clausula Primeira: ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange as Empresas e os Empregados
ligados a Categoria de REFEICOES, composta pelas Empresas que fornecem Refeigoes
Coletivas, Refeicoes Convénios, Merendas e Refeicoes Escolares, Cozinhas Industriais,
Refeighes Transportadas, Refeigies a Bordo de Aeronaves, dentre outras do Estade do
Rio de Janeiro, sendo estas inscritas ou ndo no Conselho Regional de Nutricéo.

Clausula Segunda: PISO SALARIAL

Sera garantido a todos os Integrantes da categoria profissional, representada pelo
SINDIREFEICOES-RJ, um saldrio normativo de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais)
a partir de 1° de setembro de 2008 e de R$ 500,00 (quinhentos reais) a partir de 19 de
margo de 2.009.

Paragrafo Primeiro: REAJUSTE SALARIAL

Sera Aplicado aos salarios acima do Piso Salarial o indice de reajuste de 8 % (oito
por cento), nos salarios até o valor correspondente a quatro pisos normativos e
meio, ou seja, A 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reaig), sobre os saldrios
vigentes em 1° de setembro de 2007, nos salarios acima deste valor, sera
concedido um reajuste fixo de R$ 172,80 (cento e setenta e dois reais e oitenta
centavos), acrescido de livre negociagio.

Paragrafo Segundo: As Empresas poderdo compensar os aumentos ou
antecipagdes salarials concedidas, compulséria ou espontaneamente no periodo
de 01 de Setembro de 2007 a 31 de Agosto de 2008, a excecéo do aumento real,
alcance da maioridade, término de aprendizagem, promogbes, transferéncia de
cargo ou fungéo, estabelecimento e equiparacao salarial.

Paragrafo Terceiro: Os salarios dos empregados admitidos apés 01 de Setembro
de 2007, serdo reajustados proporcionalmente, ao numero de meses trabalhados,
respeitados os paradigmas correspondentes.

Paragrafo Quarto: PISO MINIMO PROFISSIONAL
Sera garantido a todos os integrantes da categoria profissional, representada pelo
SINDIREFEIGOES-RJ, que exergam a funcdo de MAGAREFE ou COZINHEIRO
um Salario Minimo Profissional de R$ 530,00 (guinhentos e trinta reais) a p
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1° de setembro de 2008 e R$ 550,00 (quinhentos e cinglienta reais) a partir de 1°
de margo de 2.009,

Paragrafo Quinto: As diferengas do reajuste nos pisos e nos saldrios deverio ser
pagas juntamente com o pagamento salarial de outubro de 2008.

Clausula Terceira: ADICIONAL DE ANUENIO

Em razdao da descontinuidade da concesséo do percentual, a titulo de Anuénio, os
empregados que, por forga das Convencoes Coletivas anteriores, adquiriram o Direito a
esse adicional, computados no periodo de 01 de agosto de 1990 até 31 de agosto de
1889, continuarao percebendo os valores comespondanles, a esse titulo, devidamente
discriminados no contracheque e sobre as salarios vigentes.

Clausula Quarta: SERVICOS TEMPORARIOS.

Todos os empregados contratados através de agéncias de emprego, para contrato de
servigos temporarios, bem como as cooperativas de trabalho, estardo abrangidos pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho, gozando de todos os direitos & obrigacoes,
inclusive quando da adogdo do saldrio normativo e aos descontos aqui estabelecidos.

Clausula Quinta: ADICIONAL NOTURNO
Sera considerado adicional noturno trabalho realizado no periodo das 22 horas as 05
horas da manha como preveé a legislagao vigente.

Paragrafo dnico: O adicional noturno a ser pago é de 35% (trinta e cinco por
centa), sobre o 2alario diurno.

Clausula Sexta: HORAS EXTRAS
Quando da ocorréncia de horas suplementares a jornada normal de trabalho, a
remuneracio dessas horas, sera feita conforme a norma legal vigents.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia do feriado coincidir com o dia de sabado, os

ampregados ficam dispensados de compensar aquele dia, durante a semana
respectiva.

Paragrafo Segundo: As horas suplementares, realizadas apos o fechamento da
folha de pagamento do més em curso serao pagas em folha de pagamento do més
subseqlente.

Paragrafo Terceiro: As Empresas que tiverem necessidade quer por forga de su
atividade, quer por forca de seus critérios de trabalho, poderdo mediante jﬁ/
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escrito, entre empregador e empregado, ajustar compensagao de horario semanal,
bem como estabelecer, observada a mesma formalidade, horarios de trabalho com
regime de revezamento de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso.

Paragrafo Quarto: As Empresas poderdo criar seu Banco de Horas, que tera sua
validade somente com a anuéncia formal do SINDIREFEICOES-RJ. O ato
homologatério para a utilizagéo do banco de horas, nao implicard em nenhum custo
para as empresas, ohedecido aos seguintes critérios:
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Clausula Sétima: REVISAQ DE PAGAMENTO
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A — As horas incluidas no Banco de Horas, ndo poderao ultrapassar o saldo
limite de 60 horas. O excedente a este limite de 60 horas, devera ser pago
como horas eslras nag (wlha de pagamento do més subseqlents. O
parametro de compensacdo de horas sera entendido como: 1 (uma) hora
trabalhada, por 1,5 (uma hora e meia) compensada.

B — Seréo consideradas como horas extras, as horas que ultrapassarem as
44 (Quarenta e quatro) horas semanais;

C - As horas extraordinarias realizadas em descanso semanal remunerado,
(Domingos e feriados) nao podera fazer parte do Banco de Horas, portanto,
nao poderdo ser compensadas e serdo pagas com o adicional previsto no
"caput” desta clausula;

D — No caso de rescisao do contrato de trabalho, far-se-4 a apuracao das
horas extras do periodo efetivamente trabalhado, o mesmo critério seré
aplicado na hipétese de interrupgdo ou suspensao do contrato de trabalho,
inclusive no caso de férias;

E - O pagamento das horas extras apuradas na conformidade dos
dispositivos supra, podera mediante acordo entre empregados e empresas,
ser efetivado com a concessao de férias complementares correspondentes;
F — As Empresas informarao mensalmente acs seus empregados o volume
de horas acumuladas;

G - Os empregados que tenham jornada normal de trabalho superior a 44
(Quarenta e guatro) horas semanais, nao poderdo ter horas excedentes
contadas para o Banco de Horas;

H - Os empregados com interesse em participar do Banco de Horas,
deverao formalizar seu desejo através de opgdo individual, devendo a
Empresa protocolar a opcao no SINDIREFEIGOES-RJ, para que surta os
efeitos desejados;

I - O empregado que desejar ausentar-se do servigo podera fazé-lo mediante
pré-aviso a empresa, com de 7 (sete) dias de antecedéncia, utilizando-se de
suas horas acumuladas no banco de horas. Nao sendo considerada sua
auséncia como falta, para todos os efeitos legais.
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As Empresas fardo a revisdo do pagamento de qualquer funcionario, que por erro
administrativo tenha sido prejudicado financeiramente com direito ao ressarcimento em
trés dias Uteis depois de comprovado o erro do Empregador.

Clausula Qitava: ASSISTENCIA MEDICA
As empresas concederdo assisténcia médica hospitalar aos seus empregados e
dependentes, com cobertura de consultas exames, cirurgias e internacoes.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua inclusao
no plano de assisténcia medica.

Paragrafo Segundo: Para a manutencao do plano de assisténcia médica as
empresas poderdo solicitar a participagao financeira do empregado.

Paragrafo Terceiro: Ficam o SINDIREFEICOES-RJ e o SINDERCI/RJ, juntos ou
separadaments, responsdvels pela realizagdo de estudos com as prestadoras de
servigos medico/odontologico/hospitalar, com a finalidade de viabilizar a
implantacdo do melhor atendimento médico dos funciondrios e visando o menor
custo para as empresas.

Clausula Nona: AMBULATORIO
As Empresas deverdo manter suas dependéncias medicamentos para primeiros socorros
sem 6nus para o empregado.

Clausula Décima: FILHO — INTERNAGAO HOSPITALAR

Assegura-se durante a vigéncia da presente Convengio, o dirsito a auséncia remunarada
de 01 (um} dia, ao empregado, para fins de internacio médicos hospitalar, filho menor ou
dependente inscrito na Previdéncia de até 12 (doze) anos de idade, mediante
comprovacao escrita, através de atestado ou declaracao da entidade assistente.

Clausula Décima Primeira: MANDATO SINDICAL

Sera considerado pelo empregador como de efetivo servigo a liberacdo para o sindicato
de até 02 (dois) de seus empregados, durante ate 03 (trés) dias, de uma s0 vez, no
periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva, para exercicio de Mandato Sindical,
mediante prévio aviso do SINDIREFEICOES-RJ, com no minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Clausula Décima Segunda: HOMOLOGAGOES
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Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Refelgdes ;‘:}_ ras,
Refelgbes Rapidas (Fast Food) e Afins do Estado do Rio d¥ Janeiro

As homologagoes das rescisdes dos contratos de frabalho observardo o prescrito no
artigo 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 3, de 21 de
junho de 2002 do Ministério do Trabalho e Emprego e deverio ser feitas
preferencialmente no SINDIREFEIGOES-RJ.
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Paragrafo Primeiro: As homologactes deverdo ser feitas impreterivelmentz até as 14
horas, depois deste hordrio até as 17 horas, sé poderdo ser feitas com pagamento em
moeda corrente. Mao havera qualquer tipo de cobranga para o ato homologatério, nem da
Empresa nem do trabalhador. O agendamento devera ser feito com 08 (oito) dias de
antecedéncia do efetivo pagamento ao empregado e comprovado por quakjuer forma que
contenha a data em que foi realizado o pedido de homologacio, seja por fax, e-mail, oficio
registrado ou entregue em maos, A confirmagio do SINDIREFEIGOES-RJ, veurrerd pelo
mesmo fipo de instrumento utilizado pela empresa requerente, nfo se admitindo o uso de
contato teleftnico.

Paragrafo Segundo: As rescisdes contratuais s0 poderdo ser homologadas
impreterivelmente até no prazo méximo de 10 (dez) dias apés o término do prazo legal
previsto ano artio 477 e paragrafos da CLT e desde que as empresas GOMprovem que os
valores devidos da rescisdo tenham sido pagos integralmente aos trabahadores ou
depositados em suas respectivas contas dos empregados, dentro do prazo legal, sob pena
de ser aplicada além da multa prevista no artigo 477 da CLT, acrescida de mora diaria no
valor de 2% sobre o tolal da rescisdo.

Pardgrafo Terceiro - Si3o Documentos necessérios para realizar as

Homologacdes:

I- Termo de rescisdo de contrato de trabalho em quatro vias, sendo que uma
via ficara para o Sindicato Laboral;

Il Carteira de trabalho com as anotagoes atualizadas:

- Comprovante do aviso prévio ou pedido de demiss&oc em trés vias, sendo
que uma ficara para o Sindicato Laboral;

V- Extrato analitico, atualizado, da conta vinculada do Fundo de Garantia do
empraegado, guia de recolhimento da multa resciséria, chave de identificacio
da conectividade social referente & comunicagao para movimentagéo pelo
trabalhador dos valores depositados na conta vinculada do FGTS e enirega
das guias para habilitagfo junto no seguro desemprego;

V- Alestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periodico, na validade,
atendidas as formalidades da Norma Regulamentadora — NR 7, obedecido
as especificagdes do guadro | da Norma Regulamentadora — NR 4;

VI-  Carta de preposto (caso nao seja o préprio empregador);

Vil-  Demonstrativo das parcelas variaveis, computadas como base de célculo da
maior remuneracao utilizada no calculo da resciséo contratual:

VII-  No demonstrativo da média de horas extras habituais, serd computada, o
reflexo do descanso semanal remunerado;
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IX-  Comprovagdo do enquadramento sindical do empregado a ser homologado
com a apresentac&o dos devidos recolhimentos da contribuicdo sindical.

Paragrafo Quarto — Do Trintidio legal que antecede a data-base da categoria.
E devido ao empregado, dispensado sem justa causa, no periodo de 30 dias que
antecede a data base da Categoria, indenizagdo equivalente ao seu saldrio mensal,
com base no disposto no artigo 9° da Lei 7238/84.

I- Sera devida a indenizagio em referéncia, se o término do aviso prévio
trabalhado ou a projegéo do aviso prévio indenizado, se verificar em um dos
dias do trintidio;

= O empregado nao tera direito & indenizagéo se o término do aviso prévio
ocorrer apos ou durante a data base e fora do trintidio, no entanto, faré jus
este empregado acs complementos rescisdrios decorrentes da Morma
Coletiva celebrada.

Paragrafo Quinto — Prioridade em caso de pedido de demissao e justa causa.
Quando da ocorréncia de requerimento de homologacio de rescisao de contrato
de trabalho, especialmente quanto a pedido de demisséo e demisséo por justa
causa, o Sindicato daré prioridade no atendimento.

Clausula Décima Terceira; CESTA BASICA OU VALE COMPRA

As empresas concederdo aos trabalhadores que lhe prestam servigo, seja como
empregado contratado, como terceirizado por meio de agéncias de emprego ou empresa
interposta de servigos temporarios, que recebam até o limite de 05 (cinco) saldrios
normatives, CESTA BASICA ou VALE COMPRA ho valor de BS 60,00 (sessenta reais).
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Paragrafo Primeiro: Para concessdo deste beneficio o empregado devera ter
comparecimento normal ao trabalho, pois as faltas ndo justificadas, servirao de
motive para o cancelamento do beneficio, no més em que elas ocorreram.

Paragrafo Segundo: Consideram-se faltas justificadas, aquelas em que o
trabalhador apresentar atestado médico, sendo que, os atestados concedidos pelos
hospitais onde funcionam as unidades nao terdo validade somente com relacéo a
aste beneficio.

Paragrafo Terceiro: As empresas descontarao do empregado o valor de até R3
5,00 {cinco reais).

Paragrafo Quarto: O empregado afastado por motive de doenca e acidente de

trabalho tera direito ao recebimento do vale compras ou cesta basica, sumen}é‘,‘a

durante os seig primeiros meses de afastamento.
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Paragrafo Quinto: Para os frabalhadores que estiverem sob o regime de tempo
parcial, prevista no artigo 58-A da CLT, o valor correspondente A cesta basica
prevista no caput terd o valor reduzido ao patamar de RS 30,00 (trinta reais).

Paragrafo Sexto: As empresas que utilizam & opcéo de concessao de Cesta
Basica encaminhario uma relagdo anualmente, com a composicao dos itens que
integram a Cesta Béasica ao SINDIREFEICOES-RJ, para efeito de comprovagao do
contelide, correspondente ao valor do beneficio.

Clausula Décima Quarta: ATESTADO ODONTOLOGICO

Os atestados odontoldgicos emitidos por dentista conveniado do SINDIREFEICOES-RJ
serao reconhecidos como valido pelas empresas para fins de abono de faltas ao sarvigo,
somente se houver intervencao cirdrgica. No caso de consulta, serd abonado, somente
meio periodo de frabalho, observando o limite de ate 03 (irés) vezes ao ano.

Clausula Décima Quinta: AVISO PREVIO

Sempre gue, houver a substituigdo de uma empresa prestadora de servigos, por outra, na
mesma unidade tomadora de servigos, fica o empregado dispensado do cumprimento do
aviso prévio e o empregador do respectivo pagamento, mediante comunicacao escrita do
empregado de obteng&o de um novo emprego documentado pelo novo empregador que
ira substituir a anterior prestadora de servigos. Quando da admissdo, pelo novo
empregador, & vetada a confratacao na forma de contrato de experiéncia.

Clausula Décima Sexta: CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o serd exigido contrato de experiéneia guando se tratar de readmissao de empregado,
&8 esla ocorrer dentro dos doze meses, a partir de seu efetivo desligamento ou dispensa.

Clausula Décima Sétima: CRECHE

As Empresas que ndo possuirem creches proprias, ou contratadas reembolsarao as
empregadas com filhos até 36 (Irinta e seis) meses de idade, a partir da licenca
maternidade, no percentual de 40% (guarenta por cento), do piso da categoria, por més,
para manutengéo de cada filho em creche de livre escolha.

Paragrafo Primeiro: As empregadas com interesse neste reembolso, deverdo
comprovar tal situagao atraves da certidao de nascimento do filho e com
apresentacao de MNota Fiscal.

\ Paragrafo Segundo: Os signatérios convencionam gue as concessbes de
vantagens contidas no caput e Paragrafo 1° desta cldusula atendem ao disp
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nos Paragrafos 12 e 2° do Art. 389 CLT - portaria n.%.296 do Ministério do Trabalho
de 03/09/86.

Clausula Décima Oitava: PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

O Sindicato Patronal compromete-se em conjunto com o SINDIREFEIGOES-RY, o estudo
e a implantagio pelas empresas de um plano de piso profissional, mediante critérios de
avaliagao, até 1° de margo de 2010.

Clausula Décima Nona: DELEGADO SINDICAL

As Empresas liberardo até 02 (dois) de seus empregados indicados pelo sindicato para a
participacae em ate dois congressos ou  semindrios  anuais, promovidos pelo
SINDIREFEICOES-RJ, sem prejuizo de sua remuneragao.

Clausula Vigésima: REVISAO E GUIA DE CONTRIBUIGAD

As Empresas remeterdo ao SINDIREFEIGOES-RJ, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subseqiente aoc desconto, copia das guias com relagdo dos contribuintes e valor
contribuido.

Clausula Vigésima Primeira: ABONO PARA ESTUDANTE

Garantia ao empregado estudante de abono de faltas em dias de exames para ingresso
em estabelecimento educacional reconhecido, devendo, contudo, haver comunicagéo
prévia em pelo menos 72 (setenta e duas) horas, do afastamento @ sua comprovagéo 72

(setenta & duas) horas apds, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento
educacional.

Paragrafo Primeiro: Quando dos exames citados, o empregado estudante somente
trabalhara um turno ou se sua jornada de trabalho for (nica, trabalhara a metads.

Paragrafo Segundo: Cm dias de exames (provas) ndo haverd convocagao para
trabalho extracrdinario, mesmo que conste no contrato de trabalho.

Clausula Vigésima Segunda: QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirdo ao SINDIREFEIGOES-RJ, que mantenha quadro de aviso na
sede da Empresa em local visivel e de facil acesso, para divulgagio de assuntos de
interasse da Categoria.

Paragrafo Primeiro: Sera vetada a fixagdo de material politico partidario, ofensivo
a quem quer gue seja ou que viole a legislagio vigenta.,

Paragrafo Segundo: O material devera ser encaminhado a direcao das Empresas
representadas pelo SINDERC/RJ, madiante protocolo, e quando a divulgacio for
feita em estabelecimento de terceiro, dependera da anuéncia deste, isentande™a
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empresa prestadora do servigo de qualguer penalidade pelo descumprimento desta
clausula,

Clausula Vigésima Terceira: PROIBICAO DE CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA
POR VIA DE COOPERATIVAS

Fica terminantemente proibida a contratagéo de méo de obra por via de cooperativas,
para as atividades fins da Empresa.

Clausula Vigésima Quarta: PUBLICIDADE DA CONVENGAD

As empresas ficam obrigadas a fixar em quadro de aviso propric em sua sede, pelo prazo
de 90 (noventa) dias copia da Convencao Coletiva vigente, apds o arquivamenta pela
Delegacia Regional do Trabalho - DRT.

Paragrafo Unico: Quando a divulgacéo for feita em estabelecimento de terceiro,
dependera da anuéncia deste, isentando a empresa prestadora do servico de
gualquer penalidade pelo descumprimento desta clausula.

Clausula Vigésima Quinta: UNIFORMES E EQUIPAMENTOS - EPls.

Fica estabelecido que as empresas fornecerdo gratuitamente, sempre que exigido pelo
empregador, ou obrigatorio por lei: uniforme, equipamentos, ferramentas, utensilios e
EPIs, enquanto perdurar a vigéncia do Contrato de Trabalho, respeitadas as normas
internas de cada emprasa.

Paragrafo (nico: Fica o empregado obrigado a devolver os objetos relacionados
no caput por ocasiao de seu desligamento da empresa ou sofrer o respactivo
desconto do valer correspandente em sua Rescisdo de Contrato.

Clausula Vigésima Sexta: FERIAS

As ferias a serem concedidas aos empregados deverdo ter o dia de inicio coincidente com
o primeiro dia Ufil de cada més ou semana, excelo em caso de férias coletivas ou
techamento da filial.

Clausula Vigésima Sétima: ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado por motivo de acidente de
trabalho, devidamente atestado pela Previdéncia Social, desde que o empregado tenha
um minimo de 12 (doze) meses de trabalho continuo, na mesma empresa, esta pagara ao
proprio ou aos seus dependentes legais uma indenizagio equivalente a 4 (quatro) saldri
normativos da categoria. ;

“ ,__\

SUB-SEINE NITEROD: B Maesro Faligio Toledo, M 5040
SUB-SEDE SUL FLUMINENS| i

SUB-SEDE CENTRO: Av, M:
SEDE FROPRIA: Travessa da B

sulm 208 - leanad - Miterdd - RY - CEP 24030-102 - Tel/Fax: (21} 2622-TH67 )
Fn Eedonda - BT - CEP 27250k011( - Iel./Fax {241 3343143 lL'\v
&1 nires - B - CEP 20204080 - Tel/Fax: {20) 22057106 / 22157107

= Viln du Pencha - BRI - CEP 21217 -800 - Tel/Fax: (21) 24811403 / 2481 -3483

E-mall: sndirefeicoes.rj@velosmall, com.br




IE N1

SINDIREFEICOES-RJ

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de RefeigBes
Refeigctes Rapidas (Fast Food) e Afins do Estado do R’Ij

Paragrafo Primeiro: As Empresas que subvencionam no minimo 50% (cinglienta
por cento) dos custos de seguro de vida em grupo para seus empregados, ficam
excluidas do cumprimento desta cldusula.

Paragrafo Segundo: Ficam também dispensadas do cumprimento desta clausula
4s empresas que subvencionarem integralmente o custo com funeral dos
empregados.

Clausula Vigésima Oitava: DESCONTO MENSALIDADES ASSOCIADOS

As Empresas serdo obrigadas a descontar em folha de pagamento, as mensalidades
sindicais de seus empregados, desde que estes tenham autorizado o desconto e o
SINDIREFEIGOES-RJ encaminhando as empresas, relagao dos empregados associados
COM suas autorizagoes, até o 10° (décimo) dia do més do desconto.

Clausula Vigésima Nona: ATESTADO AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas se obrigam a fornecer o atestado de afastamento e saldrios (AAS), por
ocasidao da quitagao das verbas rescisérias sempre que solicitado e no caso de
empregado em atividade no prazo de 10 (dez) dias do pedido feito.

Clausula Trigumma. DIA do TRABALHADOR de EMPRESA de REFEl'l;.a.l:l COLETIVA
O dia 17 de Julho é considerado Dia dos Trabalhadores nas Empresas de Refeigdes
Coletivas e Afins do Estado do Rio de Janeiro.

Clausula Trigésima Primeira: PROMOGOES

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promog&o devera vir acompanhada de
aumento de salario, apds o periodo probatdrio de 90 (noventa) dias de experiéncia no
novo cargo/fungdo. Ressalvado o enquadramento da politica de cargos e salarios das
empresas.

Clausula Trigésima Segunda: ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados, quando que
vierem a desligar-se das empresas por motivo de aposantadoria, serd page a fitulo de
indenizagao, uma quantia equivalente a 02 (duas) vezes seu ultimo salario nominal, desde
que o mesmo tenha o minimo de 10 (dez) anos consecutivos de trabalho naguela mesma
empresa.
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Clausula Trigésima Terceira: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
Pagamento de multa, em beneficio do empregadeo prejudicado, em caso de
descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao, de valor igual a 01(um)
dia de remuneracéo,

Clausula Trigésima Quarta: SUBSTITUICAO DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro, o menor salério pago ao
exercente da mesma fungdo sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro: Nas empresas que pussuam estrutura de cargos e salérios
organizados, independentemente de existéncia de quadro de carreira dos casos
previstos acima, sera garantido salario inicial ou menor saldrio pago a cada fungéo,
com as vanlagens da clausula segunda deste acordo, mediante ajuste na estrutura
de cargo.

Paragrafo Segundo: Nao se incluem na garantia prevista nesta cldusula, as
fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuem um Unico empregado.

Clausula Trigésima Quinta: PAGAMENTO COM CHEQUE ou DEPOSITO.
Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, as
empresas estabelecerdo condigdes e meios para que o empregado possa recebé-lo no

dia em que estiver previsto 0 pagamento, sem que seja prejudicado nos intervalos para
refeicoes ou de descanso,

Clausula Trigésima Sexta: IDOSO/AVISO PREVIO EM DOBRO
Quando da demissdo imotivada de empregado com idade igual ou superior a 50
{cinglienta) anos, por iniciativa do empregador, fica assegurado o direito ao recebimento
do aviso prévio equivalente a 60 (sessenta) dias, desde que o referido empregado tenha
mais de dois anos de servigos prestados ao mesmo empragador.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera cumprir em trabalho os trinta primeiros
dias com a reducgao da carga horaria em duas horas didrias ou faltar ao servigo,
sem prejuizo do salario integral, por 07 (sete) dias corridos (art. 488, da CLT).

Paragrafo Segundo: Os 30 (trinta} dias subseqlientes serdo pagos a titu/lo de

aviso prévio indenizado, com base na maior remuneracan percabida. )
M
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Clausula Trigésima Sétima::CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As Empresas integrantes da categoria representadas pelo Sindicato das Empresas de
Refeicies Coletivas do Estado do Rio de Janeiro, em conformidade com PN, N.° 119 do
TST recolherdo em favor desta entidade, a titulo de Contribuigio Assistencial, o valor
correspondente a 30% (trinta por cento), do saldrio normativo por empregado.

Paragrafo Primeiro; O percentual fixado no caput desta cldusula serd recolhido
em B (oito) parcelas de 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento), nos meses
de novembre de 2008; janairo, margo, maio, julho, setembro @ novembro de 2009:
e janeiro de 2010.

Paragrafo Segundo: As empresas associadas ao Sindicato Patronal, que
efetuarem o pagamento até o décimo quinto dia, dos respectivos meses constantes
na clausula primeira, terdo desconto de 50% (cinglenta por cento), do valor da
referida contribuicao.

Paragrafo Terceiro: As Contribuicbes deverdo ser recolhidas ac Banco: Unibanco
5/A, Agéncia: 1748, Conta Corrents:109204-1.

Paragrafo Quarto: O atraso no recolhimento, acarretard multa de 10% (dez por
centa), sem o prejuizo dos juros legais.

Paragrafo Quinto: As Empresas ficarao incumbidas de enviar ao SINDERGC-RJ
xérox do comprovante de depdsito e xérox da guia de recolhimento que conste o
ndmero de empregados, o que facilitard a emissao de certidao quando solicitada.

Clausula Trigésima Oitava: TAXA NEGOCIAL.

As emprasas, como ohrigago de fazer da legislagao civil, por seu representants legal:
SINDERC/RJ, signatario da presente, se obrigam a recolher as suas expensas
diretamente para a respectiva Entidade Sindical Profissional Convenente, a titule de
TAXA NEGOCIAL, o valor de R$ 5,00 (cinco reais), mensalmente por empregado ativo
abrangido pela presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, e recolhidg até o dia
10 (dez}, do més subseqlente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro - A base de incidéncia tem como referéncia o nimero de
empregados que prestam servicos na empresa, dentro da base territorial do
Sindicato Profissional, beneficiado por esta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, no més do recolhimenta.

Paragrato Segundo - A empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto
nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrera a multa de 2% (dois
por cento) do montante ndo recolhido, acrescidos de juros de 0,33% (zero vir
trinta e trés por cento) ao dia.
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Refelgbes Rapidas (Fast Food

Clausula Trigésima Mona: CONDIGCOES

Qualguer das condigbes constantes do presente acordo poderdo ser objeto de acdo de
cumprimento, por iniciativa do SINDIREFEICOES-RJ, na condicdo de Substituto
Processual perante a Juslica do Trabalho, em favor da totalidade dos empregados
associados ou nao do Sindicato suscitanta. Outrossim, atribui-se a condigao elencada
anteriormente ao SINDERC/RJ, no que tange a representacao das empresas associadas
oL nao.

Clausula Quadragésima: PRESTAGAO DE SERVIGOS EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO.

Fica ajustado que as Empresas ao prestarem servigos em estabelecimentos de ensino,
fornecendo refeicoes e lanches, levando em consideracdo que os perfodos de
férias/recesso escolares ultrapassam os 30 (frinta) dias de férias anuais e havendo
concordancia formal, do proprio empregado, poderdc adotar o seguinte critério para
pagamento de férias e recesso:

Paragrafo Unico — Durante os periodos de recesso escolar, 0s empregados com
direito a férias, as gozardo plenamente, inclusive com os acréscimos legais, guanto
ao periodo restante do recesso, a metade dos dias sera considerada na forma de
licenga nao remunerada, & a ouira, como férias coletivas, incidindo seus
acréscimos previstos na legislagio aplicavel.

Clausula Quadragésima Primeira: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADOS

As Empresas efetuardo o desconto de R$ 13,90 (treze reais e novenla cenlavos), do
salario/proventos/participagbes de todos os trabalhadores que prestam servicos, seja
como funcionarios contratados, como terceirizados por meio de agéncias de emprago ou
empresa interposta de servigos femporarios ou nao, bem como por meio de cooperativas
de trabalho. Todos os trabalhadores, abrangidos e beneficiados pela Convencao Coletiva
de Trabalho, terao prazo de 15 (quinze) dias, a partir do registro da presente Convencio
na SRT/MTE, para caso gueiram apresentar sua oposigio a entidade, nos termos do
TCACEL n°® 7/2006, firmada com o MPT/RJ, em 19/01/2006. Deverdo fazé-lo,
individualmente e enfregar pessocalmente, na sede do sindicalp a Rua Carlos
Chambelland, 256, Vila da Penha, no horario das 09h as 12h e, das 14h as 17h. A
referida Contribuiggo fem como finalidade, o custeioc do sistema Confederative da
Representagdo Sindical, independentemente da contribuigio prevista em lei, conforme
fixado em Assembleia Geral Especificamente convocada para este fim em cumprimento
ao disposto no inciso IV, do art” 8” da Constituigho Federal e realizada na quadra/@a
Fortela no dia 27 de junho de 2008.
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Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de marco de 2.009, o valor do desconto previsto
no caput desta clausula sera de R§ 14,90 (quatorze reais e noventa centavos) do
salario/proventos/participages de todos os trabalhadores que prestam servigos
seja como funciondrios contratados, como terceirizados por meio de agéncias de
emprego ou empresa interposta de servigos temporérios ou nao.

Paragrafo Segundo: O total descontado sera recolhido em favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Refeigtes Coletivas e Afins do Estado do Rio de
Janeiro SINDIREFEICOES-RJ, até o 5° (quinto) dia (til de cada més subsegliente
ao trabalhado.

Paragrafo Terceiro: As Empresas procederao ao recolhimento na conta vinculada
do SINDIREFEICOES-RJ, no Banco Bradesco, Agéncia: 3184-4 Conta Corrente:
87696-8, mediante guias enviadas pelo Sindicato, ou na propria Tesouraria do
SINDIREFEICOES-RJ.

Paragrafo Quarto: Em caso de ndo recolhimento até o quinto dia (il de cada més,
conforme paragrafo sequndo desta clausula, os valores serfo corrigidos pela UFIR
ou outro indice gue venha substituir, acrescido de multa correspondente a 10%
(dez por cento), independentemente dos juros legais.

Paragrafo Quinto: As empresas enviardo até o dia quinze de cada més,
subseqlients aos descontos, copia da referida guia de recolhimento da
Contribuicdo Confederativa, com a devida autenticagdo bancdria, juntamente com a
relacao de empregados, acompanhada da copia da GRS, na forma do artigo 3% e
seguintes da Lei n® 8.870 de 15 de abril de 1994.
Clausula Quadragésima Segunda: AUTORIZACAO EM DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS E ARRENDAMENTOS.
Pesde que autorizadas por seus Empregados, ficam as Empresas incumbidas de
proceder acs descontos em folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento
das prestacbes dos empréstimos, financiamentos e operagoes de arrendamento mercantil
concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, aos
respectivos empregados, desde que regidos pela CLT e nos exatos termos da Lei n®
10.820, de 17 de dezembro de 2003 e de seu Decreto regulamentador n® 4.840, de 17 de
setembro de 2003.
Paragrafo Unico - Com fulcro, em especial nos incisos | e Il do art. 3° e nos
paragrafos 1%, 2° 4° e 5° do art. 4° da Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003 e
dos paragrafos 1°, 2°, 4* e 6° do art. 4° e o inciso | do art. 5° do Decreto 4.840 de
17 de setembro de 2003, o SINDIREFEIGOES-RJ, fica autorizado a apresentar as
Empresas ora representadas pelo SINDICATO PATRONAL, Acordo firmado com
Instituicio Consignatdria, utilizando-se dos melhores critérios e condicbes de taxas
& prazos a fim de viabilizar e agilizar a aplicagio dos referidos diplomas legais,
empregados que dele desejarem se utilizar,
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Clausula Quadragésima Terceira: DURACAQ DA CONVENGAOD
A presente Convencgao tera duragio de 18 (dezoito) meses, com o inicio de vigéncia &

DATA BASE, em 1° de seterbro de 2008 e término em 28 de fevereiro de 2010, podendo
prorrogar-se até o estabelecimento da proxima CCT.
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